CONFINDUSTRIA

Y\ LIVORNO MASSA CARRARA

Carrara, 8 novembre 2019 A tutte le
AZIENDE del SETTORE LAPIDEO

A tutte le
AZIENDE del SETTORE CARBONATO

di CALCIO

BE 11/0943
LORO SEDI

Oggetto: Tabelle delle retribuzioni in vigore dal 1° giugno 2019 — Incremento
dei minimi tabellari ex accordo 29 ottobre 2019 di rinnovo del Ccenl

28 giugno 2016.

Provvediamo a trasmettere, in allegato, le tabelle delle retribuzioni per gli
addetti all'industria dei materiali lapidei in vigore dal 1° giugno 2019.

Esse tengono conto della prima tranche di aumento dei minimi tabellari
prevista dall’Accordo 29 ottobre 2019 di rinnovo del Cenl 28 giugno 2016.

A disposizione per eventuali chiarimenti, porgiamo distinti saluti.

All.: c.s.
IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Umberto Paoletti)
Sede Legale di Livorno Delegazione di Massa Carrara
57126 Livorno, Via Roma, 54 54033 Carrara (MS), Viale XX Settembre, 118
Telefono 0586263011 Fax 0586804192 Telefono 0585/846326 Fax 0585/841901

Codice fiscale 92128040497 Codice fiscale 92128040497



CONFINDUSTRIA

Y\ LIVORNO MASSA CARRARA

TABELLA MINIMI DI RETRIBUZIONE MENSILI PER GLI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DEI MATERIALI
LAPIDEI IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI MASSA CARRARA AL 1° GIUGNO 2019

(*) Valore determinato con accordo integrativo 1.8.1988;
(**) Il valore orario si ottiene:

segherie e laboratori dividendo per 174 il valore mensile;
cave dividendo per 169 il valore mensile;

(***) Ai lavoratori cat. "C" compete in aggiunta un "terzo elemento” di euro 12,91 mensili.
(****) Agli operai cat. "F" compete in aggiunta un superminimo collettivo di gruppo di euro 7,75 mensili.

f Premio di
: 5 Minimo : ;
Categorie Eta y Contingenza Edr Totale | produzione
mensile Rt
(*)-(**)

"AS" - Param. 200 1.928,76 531,34 10,33 2.470,43 202,04
"A" - Param. 184 1.774,36 528,18 10,33 2.312,87 190,88
"B" - Param. 150 >21 1.446,51 521,48 10,33 1.978,32 159,17
(ex imp. 12 nuovi prof.) <18 1.446,51 521,48 10,33 1.978,32 158,04
(operai nuove mansioni) 1.446,51 521,48 10,33 1.978,32 159,17
"Cs" - Param. 144 1.388,90 520,13 10,33 1.919,36 152,48
"C" - Param. 136 (***) >21 1.311,74 518,37 10,33 1.840,44 143,58
(eximp. 32; ex int. 228) 18-21 1.311,74 518,37 10,33 1.840,44 143,32
<18 1.311,74 518,37 10,33 1.840,44 141,87

operai nuove mansioni 1.311,74 518,37 10,33 1.840,44 143,16
"D" - Param. 128 >21 1.237,36 516,76 10,33 1.764,45 136,71
(ex imp. 32) 18-21 1.237,36 516,76 10,33 1.764,45 136,45
<18 1.237,36 516,76 10,33 1.764,45 135,00

(ex operai 12) 1.237,36 516,76 10,33 1.764,45 136,34
"E" - Param. 118 >21 1.140,67 514,81 10,33 1.665,81 127,77
(ex imp. 42; ex imp. 52) 18-21 1.140,67 514,81 10,33 1.665,81 127,46
<18 1.140,67 514,81 10,33 1.665,81 127,27

(ex operai 22) 1.140,85 514,81 10,33 1.665,99 127,51
"F" - Param. 100 - (****) 965,66 512,38 10,33 1.488,37 111,50




